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Gouvernance de la lutte contre les changements climatiques

Comité de la gouvernance d’entreprise et de la responsabilité sociale

Assure la supervision des enjeux environnementaus, sociaux et de gouvernance (ESG), y compris les changements climatiques

—> Fréquence des rencontres : Mises a jour trimestrielles du vice-président principal, innovation, développement durable et stratégie

d’administration
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Comité de direction

Fournit des commentaires stratégiques, une supervision et une approbation des enjeux ESG, y compris les changements climatiques.

Supervision de
la direction

—> Fréquence des rencontres : Mises a jour du vice-président principal, innovation, développement durable et stratégie, au besoin

Conseil sur le développement durable — Axe de travail de la lutte contre les changements climatiques (sera mis sur pied au cours de I'exercice 2023) : Le réle du
Conseil sur le développement durable est de favoriser la collaboration et la coordination en matiére de stratégie, d'objectifs, d'activités, de surveillance et de
production de rapports & I'échelle d’Empire. L'axe de travail de la lutte contre les changements climatiques sera composé de hauts dirigeants de I'équipe du
développement durable et des équipes des principaux secteurs fonctionnels responsables de I'exécution du Plan de lutte contre les changements climatiques.
L'axe de travail de la lutte contre les changements climatiques assurera la gouvernance du Plan de lutte contre les changements climatiques et veillera & ce que
les indicateurs clés de performance (ICP) nécessaires a I'exécution du Plan soient bien définis pour chacune des équipes concernées. De plus, il fournira une
tribune pour la comptabilisation uniforme et exacte des émissions de carbone aux fins de surveillance interne et de production de rapports externes. Le vice-
président principal, innovation, développement durable et stratégie rendra compte au Comité de direction de 'avancement du Plan de lutte contre les
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3 changements climatiques tous les trimestres.
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rd Groupes de travail axés sur les initiatives : Equipes fonctionnelles :
« Groupe de travail sur I'immobilier et le développement durable « Immobilier
(rencontres aux deux semaines) + Chaine d'approvisionnement et logistique
« Groupe de travail sur la chaine d’approvisionnement, la logistique et le + Voild
développement durable (rencontres au besoin) « Approvisionnement et mise en marché
« Groupe de travail sur les émissions de GES de portée 3 (rencontres aux « Dépanneurs et postes d’essence

deux semaines)




