‘ Modéle de gouvernance de la gestion environnementale

Comité de la gouvernance d’entreprise et de la responsabilité sociale

Assure la supervision des questions matérielles environnementales

—> Fréquence des rencontres : Mises d jour trimestrielles du vice-président principal, innovation et développement durable

d’administration
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Comité de direction

Fournit des commentaires stratégiques, une supervision et une approbation de toutes les questions environnementales matérielles, y compris les changements

la direction

climatiques, le gaspillage alimentaire, le bien-étre des animaux, etc.

Supervision de

—> Fréquence des rencontres : Mises a jour du vice-président principal, innovation et développement durable au besoin

Equipe du développement durable : Tous nos employés ont un réle & jouer pour protéger I'environnement et gérer les répercussions de nos activités sur I'air, I'eau,
le sol et la biodiversité. En tant que fonction, la gestion environnementale reléve de I'équipe nationale du développement durable, qui fait partie d'un service élargi
dirigé par notre vice-président principal, innovation, développement durable et stratégie. L'équipe du développement durable collabore avec différentes
fonctions de I'entreprise pour mettre en ceuvre un systéme de gestion environnementale aux fins suivantes :

« Assurer la conformité d la réglementation environnementale.

« Mettre en ceuvre des programmes et des processus pour respecter les engagements énoncés dans notre politique environnementale.
 Superviser les vérifications pour assurer la conformité a la politique.

« Prendre des mesures pour remédier aux infractions.

 Assurer une amélioration continue pour réduire au minimum les impacts environnementaux.

5 Groupes de travail axés sur les initiatives : Equipes fonctionnelles :
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‘O « Comité du développement durable (Québec) : Rencontres trimestrielles + Exploitation de détail

O P . .
= avec les marchands + Stratégie et mise en marché

¢ Mesures environnementales : Axe de travail de la lutte contre les « Approvisionnement stratégique

changements climatiques (dans le cadre du Conseil sur le
développement durable qui sera établi au cours de I'exercice 2023)

* Gaspillage alimentaire : Comité avec Second Harvest sur le
développement durable (rencontres hebdomadaires)

* Plastiques et emballages : Comité d’action pour la réduction des déchets
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« Approvisionnement éthique et durable : Nos marques — Groupe de travail
sur le développement durable (rencontres mensuelles)




